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Ausgangslage

Der Schutz von Kindern vor Grenzverletzungen und der Schutz von Mitarbeiter*innen vor (még-
licherweise falschen) Anschuldigungen ist ein Recht von Kindern, eine wichtige Grundlage fir
Eltern, um ihre Kinder mit einem sicheren Gefiihl betreuen zu lassen und zuletzt auch ein Bedirfnis
fUr die in der Einrichtung tdtigen Fachkrdfte. Dabei sind nicht nur die medial wahrgenommenen
Ereignisse mit verheerendem Ausgang fir Kinder bedeutsam, sondern vor allem auch die Frage,
wie grenzachtendes Verhalten der Fachkrdfte im Alltag gelebt werden kann, dass Kinder in all
ihren Rechten respektiert werden.

Das am 06.04.2022 verabschiedete Landeskinderschutzgesetz NRW verfolgt das Ziel, Kinder und
Jugendliche noch besser vor Gefdhrdungen fiir ihr Wohl zu schiitzen. Kindertageseinrichtungen
wie die Trdger pddagogischer Einrichtungen sind nach § 11 Landeskinderschutzgesetz als auch
nach § 47 SGB VIl verpflichtet, alle Ereignisse und/oder Entwicklungen, die das Wohl der Kinder
und Jugendlichen beeintrdchtigen, unverziiglich der obersten Aufsichtsbehérde (hier: LVR-Lan-
desjugendamt des Landschaftsverbandes Rheinland) zu melden.

GemaB § 11 Landeskinderschutzgesetz sind die Trager verpflichtet, die Entwicklung einer trager-
spezifischen Konzeption zum institutionellen Kinderschutzkonzept voranzutreiben, zu verfassen
und anzuwenden. Dieses Konzept soll MaBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen,
vor

- korperlicher,
- psychischer,
- sexualisierter Gewalt,

- Missbrauch in der Institution oder dem Angebot (z.B. Ubernachtungen, Ruhezeiten, ...)
sowie

- verbindliche (Qualitdtsmanagement-) MaBnahmen zum Schutz von Kindern, Jugendli-
chen und Personalfiirsorge beinhalten.

Inhalte eines institutionellen Kinderschutzkonzeptes sind gemafR den rechtlichen Rahmenbedin-
gungen folgende Inhalte:

- Wissen zu und Umsetzung von Kinderrechten,

- Reflektierte, sensibilisierte Handlungskompetenzen (Partizipation und Macht, sensibili-
sierte Gesprdchskultur etablieren, Meldepflichten wahrnehmen, Risikoeinschdtzung be-
zgl. einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung vornehmen, ...)

- Beschwerdemanagement,
- Verschriftlichung und Umsetzung eines sexualpddagogischen Konzepts,
- Verhaltenskodex- und Leitbildentwicklung,

- Entwicklung verbindlicher Verfahrensablédufe bei Ubergriffen in Kindertageseinrichtungen
durch pddagogische Mitarbeitende und/oder durch Kinder in Begleitung externer inso-
weit erfahrener Fachkrdfte flr Kinderschutz (kurz: InsoFa),
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- konstruktive, respektvolle Zusammenarbeit mit Eltern

- fortlaufende, verbindliche, regelmdaBige Qualitatsfortschreibung

Kinderschutz

Pddagogischen Fachkrdften in Kindertageseinrichtungen wird als professionellen Akteurinnen und
Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe eine besondere Bedeutung zur Wahrung des Kindeswohls zu-
geschrieben. Auf der gesetzlichen Grundlage wird von den pddagogischen Fachkrdften erwartet, dass
diese Anzeichen einer Kindeswohlgefdhrdung, wie z. B. Vernachldssigung, physische, psychische oder
sexuelle Misshandlung des Kindes erkennen, fachlich angemessen darauf reagieren und weitere
Schritte zum Schutz des Kindes in die Wege leiten. Dabei gilt es auch die personliche Praxis zu reflek-
tieren und an der eigenen Haltung kontinuierlich zu arbeiten.

Grundlage allen Handelns, egal ob in der Familie oder in der Kindertageseinrichtung, ist das Kind als
Person inklusive seiner Bedurfnisse, Wiinsche, Beflirchtungen und seines uneingeschrdnkten Schutzes
wahrzunehmen. Des Weiteren sind die pddagogischen Fachkrafte gesetzlich verpflichtet, der Fiirsor-
gepflicht nachzukommen, bzw. vorzubeugen und Sorge zu tragen, dass es nicht zu Ubergriffen von-
seiten pddagogischer Fachkrdafte kommt.

Dariiber hinaus sichert § 1 des achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) jedem jungen Menschen das
Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfdhigen Personlichkeit zu. Der entscheidende Absatz zum Kindeswohl - Kinder haben ein
Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwirdigende MaBnahmen sind unzuldssig - findet sich in § 1631, Abs. 2 des Bilirgerlichen Gesetz-
buchs (BGB) und hilft den rechtlich unbestimmten Begriff der Kindeswohlgefdhrdung einzugrenzen.
Auch das Wissen zum § 8a und 8b SGB VIl sind zum Schutz des Kindes von groBer Bedeutung.

Wird der gesetzlichen Rahmen in die Kita-Praxis Ubertragen, so bedeutet das, dass die pddagogi-
schen Fachkrdfte dem Kind ermdoglichen, die eigene Situation selbstbestimmt zu beeinflussen und
individuelle Gedanken frei auszudriicken. Qualitdtsvolle Interaktionen, Kommunikation und die Betei-
ligung des Kindes im Kita-Alltag sichern einerseits das Kindeswohl durch die Stdrkung des kindlichen
Selbstbewusstseins. Denn Kinder sind bereits ab einem friihen Alter in der Lage zu partizipieren. An-
dererseits kdnnen pddagogische Fachkrdfte durch anregende Umgebungen und partizipationsférder-
liche Interaktionsprozesse die kindlichen Lernprozesse positiv beeinflussen.

Leitbild

In einem intensiven Erarbeitungsprozess haben wir uns als Team gemeinsam auf den Weg gemacht,
ein Leitbild zur grenzachtenden, gewaltfreien und somit schiitzenden Erziehung von Kindern zu for-
mulieren. Fir uns stellt das Leitbild ein Idealbild unserer Arbeit dar und ist als stdndiger (Weiterent-
wicklungs-) Prozess zu verstehen.
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Kinderrechte

Rechtlich grundlegend zu einem grenzachtenden und gewaltfreien pddagogischen Handeln trégt
maBgeblich die UN-Kinderrechtskonvention (kurz: UN-KRK) bei, die im November 1989 von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und im September 1990 in Kraft ge-
setzt wurde. Bis auf die USA und Somalia haben alle Mitgliedsstaaten die UN-KRK ratifiziert. In
der Bundesrepublik Deutschland ist die Ratifizierung 1992 beschlossen und somit in Kraft gesetzt
(Meisen 2017). Auf Grund der Ratifizierung ist die UN-KRK ein gleichrangiges Bundesgesetz, das
seit seiner Glltigkeit zu verschiedenen Gesetzesdnderungen bezlglich einer Verbesserung des
Schutzes von Kindern beigetragen hat (Hundt 2014).

Die UN-KRK sieht das Kind als gleichwertiges Mitglied der Gesellschaft, das die Wirde, die
Gleichheit und die UnverduBerlichkeit aller definierten Rechte besitzt. Des Weiteren wird formu-
liert, dass das Kind einen besonderen Anspruch auf Fiirsorge, Unterstilitzung, umfassenden Schutz
und eine (freie) Personlichkeitsentfaltung hat (UN-KRK 1989). Als die Grundpfeiler der UN-KRK
kénnen die ,,3 p“s“ — protection (Schutz), provision (Férderung) und participation (Beteiligung)
— genannt werden.

Folgende Artikel rahmen die kindlichen Schutzrechte:

- Artikel 2: Diskriminierungsverbot

- Artikel 3: Garantie des Kindeswohls

- Artikel 6: Recht auf Leben

- Artikel 12: Mitspracherecht

- Artikel 19: Schutz vor Gewalt

- Artikel 34: Schutz vor sexuellem Missbrauch

Ergdnzend zur UN-KRK werden die Rechte des Kindes in der EU-Grundrechtecharta im Artikel 24
beschrieben. Artikel 24 manifestiert den Anspruch auf Schutz und Filirsorge sowie sowohl eine
alters- und entwicklungsangemessene Beteiligung des Kindes in allen es betreffenden Angele-
genheiten als auch eine freie MeinungsduBerung. Das Kindeswohl muss bei allen das Kind be-
treffenden MaBnahmen im privaten und/oder &ffentlichen bzw. institutionellen Settings vorran-
gig gewabhrt sein.

Nur, wer seine Rechte kennt, kann diese auch nutzen. Daher ist es ein grofBes Anliegen, mit den
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Kindern Uber ihre Rechte ins Gesprdch zu kommen. Um Redeanldsse zu schaffen wurde u.a. ge-
meinsam mit den Kindern der ,, Kinderrechtebaum* gestaltet.

Dariber hinaus ist es dem Team ein groBes Anliegen, dass den Kindern der Stadtischen Kita am
Bach ermdglicht wird, die eigene Situation selbstbestimmt zu beeinflussen und ihre Gedanken
auszudriicken. Der Fokus der Erzieherinnen liegt hier auf qualitatsvollen Interaktionen, einer zu-
gewandten Kommunikation und der aktiven Beteiligung der Kinder im Alltag. Partizipationspro-
zesse sind Lernprozesse. Kinder jeglichen Alters zeigen bereits grof3e Freude ihre Interessen und
Ansichten zu formulieren, ihre Bedirfnisse und Gedanken auszudriicken und aktiv an der Ent-
scheidungsfindung mitzuwirken. Damit die Kinder in der Stadtischen Kita am Bach freudvoll mit-
gestalten und teilhaben kdnnen, zeigen die Erzieherinnen ein interessiertes, wertschdtzendes
Verhalten. Des Weiteren reflektieren die Erzieherinnen sich und das eigene Verhalten, setzen sich
in einem regelmdBigen Turnus (intensiv) mit der Thematik eines grenzachtenden, gewaltfreien
und partizipationsférdernden Handelns auseinander (z.B. in Dienstbesprechungen, teaminternen
Kleingruppen/Arbeitskreisen, Mitarbeiterinnenjahresgesprdch).

Partizipation und Interaktion
Partizipation ist ein Interaktionsprozess, der auf dem Prinzip der Gleichberechtigung basiert. Par-

tizipation erfordert verldssliche Beteiligungsstrukturen und den individuellen Kompetenzen an-
gepasste Verantwortungsbereiche.
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Kinder verbringen einen groBen Teil ihres Tages in der Kindertagesstdtte. Da wir unsere Einrich-
tung nicht als Aufbewahrungsstatte sehen, sondern als Lebensraum fir Kinder, ist es uns wichtig,
den Alltag und das Zusammenleben in der Kita gemeinsam mit den Kindern zu gestalten. Parti-
zipation basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit, Gleichberechtigung und Solida-
ritdt sind. Wir mochten Kinder in Entscheidungsprozesse, die ihre Person betreffen miteinbezie-
hen und sie an vielem, was das alltdgliche Zusammenleben betrifft zu beteiligen.

Partizipation, also die Beteiligung des Kindes, muss von den Kindern erlernt und erlebt werden.
Dieser Lernprozess wird im Krippen- und Kindergartenalltag mit der Unterstiitzung der Fachper-
sonen ermoglicht. Damit dies nun gelingt, ist es notwendig, dass die pddagogischen Fachperso-
nen ihre eigene Haltung prifen und reflektieren, inwiefern ihr Handeln, ihre Kommunikation und
ihre Interaktion partizipationsférderlich ist. Darliber hinaus ist es sinnvoll, dass sich die pddago-
gischen Fachpersonen kontinuierlich Uber die kindliche Beteiligung austauschen und sich Gberle-
gen, was sie selbst fir das Lernen von Kindern als wichtig erachten und wie sie dazu ein pdda-
gogisches, anregendes und partizipatives Umfeld schaffen konnen. Denn der Austausch hilft da-
bei, sowohl eine gemeinsame Idee und Haltung als auch konkrete Handlungsweisen zu entwi-
ckeln, so dass die Kinder ihr Recht auf Beteiligung in alltdglichen Situationen entwicklungsunter-
stlitzend nutzen kénnen. Generell kann gesagt werden, dass Partizipation ein Merkmal guter pd-
dagogischer Qualitdt ist. Fir die Umsetzung bedarf es zum einen sensitiv-responsiver Interakti-
onen und zum anderen eine fragende, interessierte, respektvolle und wertschdtzende Kommuni-
kation als grundlegende Basis fur Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder. Erfdhrt sich das
Kind als aktiver Akteur und wird es durch Erwachsene empathisch, engagiert begleitet bzw. un-
terstlitzt, so kann sich kindliche Autonomie und Handlungsfdhigkeit entwickeln.

Wenn demnach alle Kinder die Méglichkeit erhalten, sich an der Alltagsgestaltung in Krippe und
Kindergarten zu beteiligen, dann lernen sie, sich mit ihren eigenen Bedirfnissen und Interessen
auseinanderzusetzen. Gleichzeitig lernt das einzelne Kind seine eigenen Bediirfnisse gegen die
der anderen Kinder und Erwachsenen abzuwdgen. Hierbei ist es von besonderer Bedeutung, dass
der (Aushandlungs-)Prozess der Perspektiviibernahme von den pddagogischen Fachpersonen
sprachlich begleitet wird. Die pddagogischen Fachpersonen unterstiitzen durch die sprachliche
Begleitung wichtige Lernprozesse der Kinder wie z.B. Interessen zu verbalisieren, die (An-)Erken-
nung der individuellen Bediirfnisse, die Perspektive zu wechseln und ein Verstdndnis fiir das Ge-
genuber zu entwickeln oder auch den eigenen Standpunkt zu Uberdenken. Das Kind spirt und
verinnerlicht, dass es als individuelle, eigenstdndige, gleichberechtigte Person wichtig ist. Gleich-
zeitig erlebt es in der Gruppe aber auch, dass andere Personen Bedurfnisse haben, die es zu
beriicksichtigen gilt. Ein Gemeinschaftsgeflihl entwickelt sich. Die Moglichkeit, die eigene Situa-
tion selbstbestimmt zu beeinflussen, eigene Gedanken und Ansichten ausdriicken zu diirfen und
Gehor zu finden, unterstiitzt die individuellen Lernprozesse eines jeden Kindes. Gerade durch das
Absprechen und das Aushandeln von Kompromissen entwickeln die Kinder bereits im Krippen-
und Kindergartenalter ein Grundverstdndnis von Demokratie und einem respektvollen Miteinan-
der in einer vielschichtigen Gemeinschaft. Partizipation und eine zugewandte, interessierte In-
teraktion stellen fiir uns ein wichtiges Element des institutionellen Kinderschutzes dar.

Beschwerdemanagement

Kinder duBern ihren Unmut in Situationen, in denen sie sich nicht wohlflihlen, in denen ihre Bedirfnisse
und Interessen nicht gesehen werden oder keine Berlicksichtigung finden - hdufig unmittelbar, deut-
lich und manchmal auch impulsiv. Im pddagogischen Alltag kdnnen wir beobachten, dass es Kindern
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groBe Freude bereitet, ihre Erfahrungen anbringen und mitteilen zu konnen. Sie haben ein groBes In-
teresse daran, ihre Ansichten zu formulieren und sind bereits im jungen Alter in der Lage ihre Bedurf-
nisse und Gefiihle zu verbalisieren und/oder non-verbal auszudriicken. Auch zeigen Kinder schon friih
Interesse daran, ihrem Umfeld eine konkrete Riickmeldung zu geben und ihre Beschwerde zu duBern
und Gehor zu finden. Darliber hinaus bereitet es Kindern Freude, aktiv an der Entscheidungsfindung
mitzuwirken. Daher ist es uns wichtig, dass wir pddagogische Fachpersonen als Bezugspersonen im
Kita-Alltag mit ihnen kommunizieren, ihnen Fragen — wie z.B. offene W-Fragen - stellen, ihnen inte-
ressiert zuhoren und sie dadurch anleiten, die Fdhigkeiten und den Drang zu entwickeln, fir ihre
Standpunkte zu argumentieren und einzustehen. Kinder lernen also durch aktives Handeln im Spiel
und den vielfdltigen Situationen des Kita-Alltags, durch Kommunikation und Interaktion mit anderen,
Kompromisse auszuhandeln, das eigene Interesse mit den Bedarfen der Gruppe abzustimmen, Be-
schwerden zu GuBern.

Neben den alltaglichen Beschwerdesituationen im pddagogischen Alltag, die meist durch ein zuge-
wandtes, interessiertes, wertschdtzendes Handeln von uns pddagogischen Fachpersonen geldst wer-
den konnen, nutzen wir verschiedene angeleitete Methoden, um Beschwerdeverfahren in den pdda-
gogischen Alltag zu integrieren, die sich ergdnzen oder auch aufeinander aufbauen. Dabei ist uns
wichtig, dass ein Beschwerdemanagement niemals gdnzlich abgeschlossen ist, sondern immer wie-
der Reflexion und einer daraus resultierenden moglichen Anpassung bedarf.

Beschwerde als kompetentes Handeln von Kindern

Sich zu beschweren, seinen Unmut kund zu tun, sich flr seine Interessen und Bedurfnisse einzusetzen
oder auch dafiir einzustehen, stellt ein kompetentes Handeln nicht nur im Sinne des Beschwerdema-
nagements dar. Dies kann durch die feinfliihlige, zugewandte und wertschdtzende Begleitung von uns
pddagogischen Fachpersonen konkret durch die Mitgestaltung der Kinder an allen sie betreffenden
Themen und Situationen gefordert werden. Die Partizipation, also die Beteiligung des einzelnen Kin-
des, ist ein entwicklungsforderndes Merkmal fiir das Gelingen und muss von den Kindern sowohl er-
lernt als erlebt werden. Denn wir verstehen jeden Partizipationsprozess als entwicklungsférdernden
Lernprozess. Damit dies gelingt, ist es unbedingt notwendig und zentral, dass wir pddagogischen
Fachpersonen die Strukturen und Abldufe unseres pddagogischen Alltags, die Partizipationsmdglich-
keiten der Kinder und auch die eigene Haltung priifen und reflektieren.

Dariber hinaus ist es uns sehr wichtig, dass wir uns im Team kontinuierlich Gber die kindliche Betei-
ligung austauschen und auch selbstkritisch Uberlegen, was jeder einzelne von uns fiir das Lernen von
Kindern als wichtig erachtet und wie wir ein anregendes und partizipatives Umfeld schaffen konnen.
Der Austausch hilft uns dabei, sowohl eine gemeinsame Idee und Haltung, als auch konkrete Hand-
lungsweisen zu entwickeln, so dass die Kinder ihr Recht auf Beteiligung — und somit auch ihre Chance
sich zu beschweren - in alltdglichen Situationen entwicklungsunterstiitzend nutzen kénnen.

Fir die konkrete Umsetzung bedarf es einerseits der Initiierung von sensitiv-responsiven Interaktionen
und andererseits eine fragende, interessierte, respektvolle und wertschdtzende Kommunikation, die
gleichermaBen auch die Basis fiir Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder darstellt. Autonomie
und Handlungsfdhigkeit konnen Kinder dann entwickeln, wenn sie sich als aktive Akteur:innen erleben
und empathisch und engagiert von Erwachsenen begleitet und unterstitzt werden.

Methoden zur Bearbeitung von Kinderbeschwerden
Zur Bearbeitung von Kinderbeschwerden nutzen wir im Kita-Alltag vor allem die zwei folgenden, an-
geleiteten Verfahren.

Gesprachsrunden
Gesprdchsrunden, wie z.B. unser Morgenkreis oder auch Sitzkreise am Vor- oder Nachmittag, bieten
Kindern, unserer Einschdtzung und Erfahrung nach, eine gute Moglichkeit ihre Anliegen zu GuBern und
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ein Zuhoren unsererseits sowie eine Bearbeitung ihrer Beschwerden einzufordern. Zu Beginn eines je-
den Kitajahres leiten wir pddagogische Fachpersonen zundchst die Gesprdchsrunden. Je sicherer und
vertrauter die Kinder mit dieser Methode werden, desto eher kdnnen sie auch selbst die Moderation
Ubernehmen und gemeinsam mit allen anderen Beteiligten (egal ob Kind oder Erwachsener) nach
guten Losungen suchen.

Konkret bedeutet das, dass wir zundchst die Aussagen aller Kinder (schriftlich) sammeln. Themati-
siert werden konnen z.B. die Regeln, die auf dem AuBengeldnde gelten oder die Vorbereitungen eines
anstehenden Festes. Hierbei fdllt uns hdufig auf, dass die Kinder zundchst, viele verschiedene, unter
Umstdnden auch nicht umsetzbare Ideen und Anliegen duBern. Hier ist es hilfreich und wichtig, dass
zundchst alle Aussagen unbewertet aufgeschrieben oder durch Zeichnungen der Kinder, Bilder oder
Symbole sichtbar gemacht werden. Sobald alles gesammelt wurde, versuchen wir gemeinsam mit
den Kindern eine Reihenfolge zur Bearbeitung der genannten Themen, Beschwerden und Anderungs-
wiinsche festzulegen (Schubert-Suffrian & Regner 2014). Manche Anliegen, Bedirfnisse oder Be-
schwerden haben einen so hohen emotionalen Wert fiir die Kinder, dass diese unmittelbar — also im
»Hier und Jetzt“ — und vorrangig bearbeitet werden sollten. Berlicksichtigen wir die emotionale Be-
deutung fiir das jeweilige Kind nicht, so konnen sich die Kinder in der Regel nicht auf andere Be-
schwerden und eine I6sungsorientierte Bearbeitung einlassen. Daher ist hier von uns pddagogischen
Fachpersonen eine gute Beobachtungsgabe und ein feinfiihliges, zugewandtes Handeln unabdingbar.

Befragungen

Vor allem offene W-Fragen, die zugewandt, interessiert und aus einer positiven Grundhaltung her-
ausgestellt werden, bieten eine gute Basis fiir den pddagogischen Alltag und auch fiir ergénzende
Gesprdchsrunden oder Befragungen, um die richtigen Schritte im Sinne eines Beschwerdeverfahrens
zu gehen. Zentral dabei ist eine sichere und zugewandte, vertrauensvolle Beziehung zwischen den
pddagogischen Fachpersonen und den Kindern.

Mit Hilfe von ergebnisoffenen, interessierten Fragen kdnnen wir die Riickmeldungen der Kinder, ihre
konkreten Meinungen und Wahrnehmungen sowie eine mogliche Unzufriedenheit erkennen und ein-
schdtzen. Mogliche Fragen sind z.B.:

. »Wie hat euch unser Waldtag in der vergangenen Woche gefallen?“ oder
. »Was war gut an unserem Morgenkreis in der letzten Woche? Was doof?*.

Auch hier hilft den Kindern eine Visualisierung ihrer Aussagen durch beispielsweise selbstgemachte
Fotos aus dem pddagogischen Alltag oder Bildkarten, die die Kinder dabei unterstiitzen ihre Meinun-
gen und Beschwerden auszudriicken. Dariliber hinaus bitten wir andere Kinder oder das erzdhlende
Kinder selber, am Ende seiner Antwort eine Skizze anzufertigen und diese beispielsweise in die Mitte
des Kreises zu legen. Anderungsvorschlége, Ideen und Anregungen werden ebenfalls visualisiert. Be-
fragungen nutzen wir vor allem, um Geschehenes und Erlebtes reflektierend einzuschdtzen. Um die
Befragung bzw. Abstimmung nachvollziehbar werden zu lassen und insbesondere fiir jingere Kinder
zu erleichtern, nutzen wir den Einsatz von Muggelsteinen, Wascheklammern oder dhnlichen Hilfsmit-
teln. Durch das bewusste ,,aus der Hand auf ein Bild legen“ erlernt das Kind, sich zu positionieren, die
eigene Wahl zu treffen und seine Stimme abzugeben. Aus der Ergebnissichtung ldsst sich schlieBlich
ein (erneutes) Beschwerdeverfahren ableiten und eine weitere Befragung kann eingeleitet werden.
Durch die Befragung erlebt jedes einzelne Kind wie wichtig es ist, dass seine Bedurfnisse anerkannt
werden und Gehor finden und zeitgleich werden Prinzipen basisdemokratischen Handelns kennenge-
lernt. Wichtig ist uns, dass die Befragungen regelmdaBig und verlasslich durchgefihrt werden, wie z.B.
wdhrend des Morgenkreises, nach dem Mittagessen, nach einem Ausflug, Fest oder am Ende der
Kita-Woche. Das bietet den Vorteil, dass die Aussagen und Wahrnehmungen der Kinder nicht nur
gehort, sondern auch addquat mit den Kindern bearbeitet werden und bestenfalls zu gemeinsam
ausgehandelten und zufriedenstellenden Verdnderungen des pddagogischen Alltages flihren kénnen.
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Neben den angeleiteten Beschwerdeverfahren fir Kinder ist es uns ein groBes Anliegen zu unterstrei-
chen, dass durch die Méglichkeit des Kindes, jederzeit seine Bedurfnisse, Interessen und Anliegen zu
duBern, ein Merkmal guter Qualitdt sowohl zur Beteiligung des Kindes als auch der gemeinsamen
Beziehungsgestaltung gegeben ist. Dies gilt vor allem fiir den gesamten pddagogischen Alltag in un-
serer Kita.

Sexualpadagogische Konzeption

Das kindliche Wohlbefinden

Das kindliche Wohlbefinden ist die Basis und die Ausgangslage unseres pddagogischen Handelns,
somit auch fir die sexualpddagogische Arbeit im Kita-Alltag.

Ist das kindliche Wohlbefinden gesichert, dann kdnnen sich die Kinder fiir das Entdecken, Lernen und
Erfahren der Welt 6ffnen.

Soziale Beziehungen sind fir junge Kinder die Basis ihres Daseins und ihrer Welterkundung. Wenn
Kinder sichere Bindungen zu wichtigen Bezugspersonen erleben, fiihlen sie sich in der Regel liebens-
wert. Positive Bindungs- bzw. Beziehungserfahrungen definieren sich iber mehrere Merkmale:

Zuwendung

Dieser Punkt ist positiv ausgeprdgt, wenn zwischen dem Kind und der Erzieherin eine liebevolle und
emotional warme Kommunikation besteht.

Sicherheit

Das Geflihl der Sicherheit vermittelt eine Bezugsperson, indem sie auch bei eigenaktiven Tdtigkeiten
des Kindes verfligbar bleibt.

Erkundung
Bei Erkundungen unterstiitzt die Erzieherin das Kind durch Prdsupposition.

Unterstltzung und Information: Bei schwierigen Aufgaben wie auch bei Erkundungen assistiert die
Erzieherin dem Kind.

Sichere Erzieherinnen-Kind-Bindungen entstehen in jenen Kindergruppen, in denen die Gruppenat-
mosphdre durch ein empathisches Verhalten der Fachperson bestimmt wird, das gruppenbezogen
ausgerichtet ist und die Dynamik in dieser Gruppe reguliert. Die wichtigsten sozialen Bediirfnisse eines
jeden einzelnen Kindes miissen dabei unter dem Einbezug der Anforderungen der Gruppe zum richti-
gen Zeitpunkt bedient werden. Damit gelingt es positive Beziehungen zwischen Pddagogin-Kind wie
auch zwischen den Kindern herzustellen.

Auf der Basis einer liebevollen sozialen Einbettung in die Gruppe, welche auch sicherheitsgebende,
nicht aber hemmende Regeln und Tagesabldufe umfassen, sollen bereits Kleinstkinder moglichst viel
Selbstbestimmung erleben. Begriindet kann dies werden durch die Kinderrechte (UN-Kinderrechts-
konvention). Dies bedeutet, dass Kinder egal welchen Alters im Alltag eigene BedUrfnisse, Ideen und
Vorlieben einbringen diirfen und diese auch Berlicksichtigung finden. Bei Kleinstkindern erfordert dies
von den Padagoginnen bzw. Pddagogen, dass sie die Kinder feinfihlig und responsiv begleiten, ihnen
zuhoren und ihnen auch etwas zutrauen.
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Eine Situation bewadltigen zu konnen und damit die eigene — vergleichsweise geringe oder auch sehr
umfassende — Kompetenz zu erleben wird als drittes menschliches Grundbediirfnis beschrieben. Dies
gelingt bereits Kleinkindern, wenn sie eigenstdndig Teilaufgaben des Alltages in unterschiedlichsten
Situationen bewadltigen dirfen. Je nach Alter des Kleinkindes kann dies beispielsweise das Stapeln
eines Klotzes auf den anderen sein, das gemeinsame Aufdecken des Esstisches oder auch das Lesen
bzw. Schreiben von kurzen Mitteilungen. Hier unterstiitzen Pddagoginnen und Pddagogen, in dem sie
die Kinder beobachten, die Umgebung anregend gestalten und auf die Signale der Kinder angemes-
sen reagieren.

Kindliche Sexualitdt

Besonders wichtig zu erwdhnen ist uns, dass kindliche Sexualitdt nicht mit Erwachsenensexualitat
gleichzusetzen ist. Der Schweizer Kinderarzt und Wissenschaftler Remo Largo sagt, dass ein enger
und ausdauernder Korperkontakt dem Kind ein Gefiihl von Geborgenheit und emotionaler Zuwendung
vermittelt. Dieses Grundbedirfnis darf nicht als ein sexuelles Bedirfnis missverstanden werden. Kin-
der zeigen gelegentlich Verhaltensweisen, etwa ein steifes Glied im Sduglingsalter oder rhythmische
Bewegung des Beckens im Kindergartenalter, die nicht als friihreife sexuelle Erregung falsch gedeutet
werden sollten. Kinder reagieren auch nicht auf erotische Signale, und sie wollen auch keine sexuellen
Erfahrungen mit dem eigenen oder dem anderen Geschlecht machen. Im Alter von 4 bis 7 Jahren
zeigen Kinder erstmals Interesse am anderen Geschlecht. Sie wollen in den berihmt-berlchtigten
,Doktorspielen* herausfinden, worin sich Jungen und Mddchen [im Normalfall] kérperlich unterschei-
den. Sie werden aber nie sexuell aktiv. Was in diesem Alter ebenfalls einsetzt, ist ein Schamgefihl.
Wadhrend die Kinder zuvor ohne Hemmungen nackt auf der Wiese herumgesprungen sind, tun sie dies
auf einmal nicht mehr.

Das bedeutet fir uns, dass Kinder die Beschaftigung mit sich selbst und im Zusammensein mit ande-
ren Korperfreude und Korperlust erleben. Das Entdecken mit und vom eigenen Korper ist demnach ein
wichtiger entwicklungspsychologischer Schritt. Folgende Merkmale stellen einen entwicklungsfor-
dernden Umgang mit der kindlichen Korperlichkeit und somit der kindlichen Sexualitdt dar:

Ndhe & Geborgenheit

Ndhe und Geborgenheit sind die Grundvoraussetzung fir das kindliche Wohlbefinden sowie die Basis
fir erlebte Sicherheit und Vertrauen. Kinder brauchen Anerkennung und liebevolle Erwachsene. Kor-
perliche N&he zu vertrauten Personen und das Empfinden von Sicherheit und Schutz tragen dazu bei,
dass diese Bedurfnisse erflllt werden. Das Streben von Kindern nach Korperkontakt steht vor allem
im Dienste ihrer Wiinsche nach Ndhe und Geborgenheit. Das Interesse der Kinder ist dabei der Aus-
gangspunkt des pddagogischen Ndheangebotes, nicht das der pddagogischen Fachpersonen. Das
Erleben von Beziehungen, von Korperlichkeit, von Ndhe und von Geborgenheit ist ein Grundbedirfnis
von Menschen, besonders von Kindern. Dieses Bedirfnis zu erflillen bedarf eines responsiven, sensib-
len, reflektierten und grenzwahrenden Umgang seitens der pddagogischen Fachpersonen.

Unbefangenheit

Das unbefangene Erkunden sowohl des eigenen Koérpers, das Erkennen und Entdecken von Unter-
schieden, Gemeinsamkeiten und Vielfalt als auch das Variieren und Experimentieren mit den Ge-
schlechtern in Rollenspielen ist ein normaler Teil der kindlichen Entwicklung. Die Kinder in unserer Kita
sollen also mutig, offen, unvoreingenommen, angst- und wertfrei handeln. Das Kind kann seinen Kor-
per im Sinne der kindlichen Sexualitdt kann nur in einem geschiitzten Rohmen und mit festgelegten
Regeln entdecken und erkunden.

Ich-Bezogen
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In Bezug auf den Umgang mit dem eigenen Korper sind die kindlichen Aktivitdten in erster Linie darauf
ausgerichtet, sich selbst wohl zu fiihlen und sich zu spiiren. Das gilt auch fiir das Entdecken des eige-
nen Koérpers, das Feststellen von Gemeinsamkeiten und Unterschieden. Besonders von Bedeutung ist,
dass jedes Kind das Recht hat, sich selbst zu spiren und jederzeit nein zu sagen, denn das Wohlbe-
finden eines jeden Kindes steht im Mittelpunkt. Wdhrend des kindlichen Spiels und auch bei alltdgli-
chen Pflegesituationen sehen wir das Kind als Experten seiner selbst. Die Interessen und Bedurfnisse
sind der Ausgangspunkt des pddagogischen Handelns.

Im Hier und Jetzt

Kinder erleben bewusst das Hier und Jetzt. Ihre Bedirfnisse, Interessen, die gesamte Konzentration
und der Erkenntnisgewinn fokussiert sich auf den Moment. Ebenso findet die Freude am Korper und
Kérperempfindungen im Hier und Jetzt (nicht in Gedanken an etwas Zukiinftiges) statt. Die Kinder
erleben sich und ihre Korperlichkeit z.B. beim Sich bewegen, Toben, Schmusen, ... Demnach ist das
Korperentdecken ein normales kindliches Spiel, welches sich hdufig aus der Situation heraus entwi-
ckelt. Dabei ist nichts relevant, was gestern war und morgen sein wird.

Ganzheitliches Erleben mit allen Sinnen

Kinder erkunden die Welt ganzheitlich und mit allen Sinnen. Dabei beziehen sie den eigenen Korper
und den Korper anderer mit ein. Sinnesempfindungen, Geflihle und Gedanken fiihren zu ,,Wohlsein*
oder ,Unwohlsein“. Das jeweilige Geflihl ,, pendelt“ zwischen den beiden Polen je nach Interesse, Be-
dirfnis und Erleben. Die Differenzierung von Wahrnehmungen, Emotionen und Gedanken muss nach
und nach gelernt werden. Beim ganzheitlichen Erleben der kindlichen Korperlichkeit sind die eigenen
Korpergrenzen sowie die der anderen wahrzunehmen, zu erkennen, zu benennen und zu respektieren.

Spiel und Spontanitat

Generell kann gesagt werden, dass sowohl Korpererkundungen als auch das Ausprobieren verschie-
dener Geschlechter in Rollenspielen ein Teil des kindlichen Spielverhaltens darstellt und normaler Be-
standteil der Entwicklung der kindlichen Identitat bzw. Sexualitdt sind. Das kindliche Entdecken des
Korpers entsteht hdufig aus dem Spiel oder aus der Situation (z.B. bei Bewegungsspielen in der Turn-
halle) heraus und basiert eben auf dem Wahrnehmen des eigenen Kdrpers, der eigenen Geflihle bspw.
im Vergleich zu anderen (wie z.B. schwitzen und Gesichtsréte beim Rennen, Kréfte messen, Kérper-
groBe, Gewicht, Augen-, Haar- und Korperfarbe, ...). Im Spiel verarbeiten die Kinder das Erlebte und
machen ihre eigenen Erfahrungen. Sie gleichen die eigenen Ideen, Vorstellungen und Hypothesen ab,
um diese zu festigen, anzupassen und/oder weiterzuentwickeln.

Professionelles VVerhdltnis von Ndhe und Distanz

Eine professionelle Ndhe- und Distanzregulierung ist die Basis und die primdre Aufgabe der professi-
onell handelnden pddagogischen Fachpersonen. Die professionelle Ndhe definiert sich u.a. durch ein
reflektiertes, abgestimmtes, gemeinsames Handeln und die damit verbundene Distanz, die die
Schutzbefohlenen fiir ihr geschiitztes Erleben und eine gesunde Entwicklung bendtigen.

Die kindlichen Bediirfnisse sind der Ausgangspunkt und der Fokus fiir das Handeln der pddagogischen
Fachpersonen.

Jedes Kind hat unter anderem sowohl ein Recht auf Schutz, Hilfe, Zuverldssigkeit, Unterstlitzung bei
der Verarbeitung von Erlebnissen und Emotionen, Férderung und Begleitung als auch ein Recht auf
korperliche und sexuelle Unversehrtheit. Es ist die Aufgabe der verantwortlichen Paddagog:innen, die
geforderte Ndhe und professionelle Distanz auf einem hohen Fachniveau zu regulieren.
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Die Wiinsche des Kindes nach Beziehung und Ndhe beruhen im Gegensatz zum Erwachsenen nicht auf
genitaler korperlicher Sexualitdt. Daher ist ein inaddquates, grenziiberschreitendes, grenzverletzen-
des Handeln durch pddagogische Fachpersonen immer dann zu beobachten, wenn die pddagogische
Fachkraft — ohne, dass Gefahr im Verzug ist — das Kind Uber korperliche Beriihrungen und Verhal-
tensmaBnahmen im Vorfeld nicht informiert und/oder die Zustimmung des Kindes nicht abwartet.

Geschlechtsidentitdt — Gendersensibler Bildungsauftrag in unserer Kita

In Bezug auf Geschlecht wird hdufig angenommen, dass es sich um etwas ganz Klares und Einfaches
handelt, dabei setzt es sich (wie auch schon in der Runde zusammengetragen wurde) aus vier Di-
mensionen zusammen:

Das Biologische Geschlecht

(bezogen auf innere und duBere Geschlechtsorgane, Hormone und Chromosomen) — Babys werden
bei der Geburt zumeist anhand der duBeren Geschlechtsorgane in mdnnlich, weiblich eingeteilt; kann
kein biologisches Geschlecht eindeutig zugeordnet werden, werden die Personen als intergeschlecht-
lich bezeichnet. Hier ist es wichtig zu bedenken, dass die Richtwerte, ab wann etwas mdnnlich oder
weiblich ist, von Menschen gemacht sind und manche Korper aufwendig in diese bindre Ordnung
gepresst werden missen, um Klarheit zu erreichen. Es gibt kaum eine fundierte Datenlage zu Inter-
geschlechtlichkeit — auf den bisherigen Daten kann man aber ableiten, dass ca. jedes 60. Kind in
irgendeiner Form intergeschlechtlich ist.

Das soziale Geschlecht

(Geschlechtsausdruck), dazu gehoért zum Beispiel welche Kleidungsstiicke und —stile ich habe, wie ich
meinen Korper prdsentiere oder meine Haare style, wie ich mich Verhalte, welche Interessen und
Kompetenzen ich habe und zeige.

Babys werden mehr oder weniger als unbeschriebene Bldtter geboren, und ihre Gehirne sind wie
»Schwémme*; was sie dann sehr schnell tun und lernen, sind soziale Regeln, weil diese ihr Uberleben
sichern. Sie nehmen dabei auch schon sehr friih die sozialen Regeln kennen, die ,,sagen“ wer ist ein
Mann und wer ist eine Frau und wie verhalten diese sich.

Das psychische Geschlecht

ist nochmals extra aufgefiihrt — hier geht es um Fragen der Identitdt — stimmen mein biologisches
Geschlecht mit meiner Gefilihlswelt Uiberein, kann ich mich mit der bindren Ordnung und den mir sozial
zugeschriebenen Rollen identifizieren?

Bei vielen Menschen stimmen nicht alle Dimensionen Uberein, was die Einteilung in CIS, TRANS oder
wie eben schon erwdhnt INTER oder nonbindre etc. versucht aufzugreifen und den unterschiedlichsten
Ausprdgungen Worte zu geben.

Damit sich das Kind als Individuum erschlieBen und seine Personlichkeit vorurteilsfrei entwickeln
kann, ist es uns ein Anliegen, dass die Kinder verschiedene (Rollen-) Vorbilder und Identifikationsfi-
guren im Kita-Alltag und im Spiel erleben. Dies regen wir durch den gemeinsamen Dialog (es ist nor-
mal anders zu sein), durch Materialvielfalt (im Rollenspielbereich, im Kreativbereich, im Konstrukti-
onsbereich usw.) an. Darlber hinaus setzen wir uns als pddagogische Fachpersonen mit der eigenen
Sozialisation, den erlernten und erlebten Rollenbildern auseinander, reflektieren und schaffen hier-
durch immer wieder Anldsse, die eigene Haltung zur Vielfalt der Geschlechter (Haltung zur gender-
sensiblen Pddagogik) zu reflektieren.

Kérpererkundungsspiele (,,Doktorspiele®)
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e sind in unserer Kita erlaubt, weil sie zur kindlichen Entwicklung gehdéren (Kérper- und Sin-
neswahrnehmung, Wohlbefinden, Grenzerfahrungen, Selbstbestimmung)

e setzen einen geschitzten, verbindlichen, vertrauensvollen Rahmen voraus, fiir den das pd-
dagogische Fachpersonal durch vereinbarte Regeln, Reflexion, kritische (Selbst-) Einschdt-
zung verantwortlich ist. Hierzu sind Ortlichkeit, Einschétzung, Beobachtung, Haltung und
Initiative der Beteiligten zu zdhlen, zu definieren und verbindlich sowie nachvollziehbar (fiir
AuBenstehende) zu kldren

e Voraussetzungen fiir das kindliche Erleben der Kérperlichkeit sind Wohlbefinden und Sicher-
heit aller am Spiel Beteiligten durch Ndhe und Geborgenheit

e finden nur im gegenseitigen Einverstdndnis statt, wobei die Kinder gleichberechtigt handeln
sollen, ein dhnliches Alter sowie einen dhnlichen Entwicklungsstand und eine gleichberech-
tigte Rollenverteilung im Spiel vorliegen soll

e jedes Kind bestimmt selbst mit wem es Korperlichkeit erfahren mochte. Ein Nein ist von al-
len zu akzeptieren

e das Spiel darf jederzeit verlassen werden

o kein Spiel wird gegen den Willen des Kindes gespielt

e nichts wird in irgendeine Korperoffnung gesteckt

e es gilt keinerlei Geheimnishaltungsgebot (jedes Kind kann und soll von seinen Wahrnehmun-
gen, Geflihlen berichten)

Verfahrensablauf nach § 8a SGB VIII - hauslicher Bereich

Der § 8a und der § 8b SGB VIII haben das Ziel, den Schutz des Kindeswohls in allen Bereichen der
Kinder- und Jugendhilfe sicherzustellen. Sie werden gestiitzt durch den § 1631 des BGB, welcher be-
sagt, dass ,,Kinder ein Recht auf gewaltfreie Erziehung haben und kdrperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MaBnahmen unzuldssig sind.*

Auf dieser Grundlage sind die Kooperationen zwischen den Akteur:innen im Kinderschutz zu gestalten
und zu sichern. Damit in einer Akutsituation alle Beteiligten die Abldufe kennen sowie kompetent,
zeitnah und sicher handeln koénnen, sind verschiedene Verfahren mit allen entwickelt und besprochen
worden. Hierzu zdhlt beispielsweise das Nutzen einer internen Kollegialen Beratung als ein Qualitdts-
merkmal des Kinderschutzes. Dariliber hinaus wird die ,,KVJS-Einschatzskala Kindeswohlgefdhrdung*
des Landes Baden-Wirttemberg zur objektiven Situationsanalyse angewandt. Damit das Thema Kin-
derschutz und die Einschdtzung von Gefdhrdungslagen vorgenommen werden kann, wird die Kollegi-
ale Beratung und die Anwendung der ,,KVJS-Einschdtzskala“ in regelmdBigen Abstdnden in Teamsit-
zungen anhand von fiktiven oder realen Beobachtungen/Fdllen genutzt.

Die zustdndige Sachbearbeiterin des ASD des Jugendamtes Kreis Wesel, Frau Hundt, ist allen pdda-
gogischen Mitarbeiter:innen sowohl personlich als auch ihre Kontaktdaten sind bekannt.

Um im Akutfall einer Mitteilung nach § 8a SGB VIII handeln zu kdnnen, wurde ein Ablaufschema mit
allen Padagog:innen entwickelt, welcher in den Gruppen und im Leitungsbiro aushdngt und hier fol-
gend die Vorgehensweise in unserer Kita darstellt.
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Verfahrensablauf nach § 47 SGB VIII - institutioneller Bereich

Das vorrangige Ziel unseres institutionellen Schutzkonzeptes ist es, dass die Kinder unsere Kita
als sicheren Ort erleben, in dem sich auf das Wohl des Kindes fokussiert und das Kind vor Gefah-
ren geschitzt wird, um die kindliche Entwicklung und Bildung bestmaoglich entwicklungsférdernd
unterstiitzen zu konnen. In Zusammenarbeit mit einem Referenten wurde gemeinsam ein Ablauf-
verfahren entwickelt, welches Transparenz, Orientierung und Sicherheit fur alle beteiligten Per-
sonen im Falle eines Verdachtsmomentes der Kindeswohlgefdhrdung durch eine pddagogische
Fachperson genutzt wird. Ziele unseres Schutzkonzeptes sind

- der Schutz von Kindern vor grenzverletzendem Verhalten

- der Schutz von Mitarbeitenden in Verdachtssituationen (Rehablilitation)
- Erflllung der rechtlichen Vorgaben (§ 47 SGB VIII, § 11 NRWLKiSchG)

- Eltern- und Offentlichkeitsarbeit

Die folgenden Abbildungen stellen das Priifverfahren, welches beginnt, in dem ein Verdachtsmo-
ment der Kindeswohlgefdhrdung von einer beobachtenden oder beteiligten Person (gelb hinter-
legt) an die Kita-Leitung bzw. an die stellvertretende Kita-Leitung gemeldet wird. Diese sendet
eine Mail gemdB § 47 SGB VIII an das Landesjugendamt und den Trdger (Abbildung Teil 1: Wie
ein Fall beginnen kann).
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eil 1: Wie ein Fall be

innen kann

Leitung & stellvertretende Leitung Landesjugendamt

Racksprache mit der Fachdienstieitung Mitteilung gem. § 47 SGB VIl

Eltern Kolleg*inne Selbst-
n melder*in

Tréger Kind

Das sich nun anschlieBende Priifverfahren wird durch eine externe Stelle (InsoFa, hier: Martin
Menzel-B6sing & Kollegin) durchgefiihrt, um eine héchstmdgliche Neutralitat fir alle am Verfah-
ren beteiligten Personen zu gewdhrleisten. Auftrag der externen Priifstelle ist es, Kontakt zu allen
Beteiligten (rot hinterlegt im Schaubild) aufzunehmen und nach den dargestellten Fragen (siehe
Kdstchen im Schaubild) ins Gesprdch zu kommen. Diese werden jeweils protokolliert. Die externe
Prifstelle verfolgt das Ziel, eine erste Kldrung innerhalb von 72 Stunden zu erlangen. Die Kita-
Leitung informiert das Landesjugendamt sowie den Trdger fortlaufend Uber den Prozess und die
Erkenntnisse. Im Falle eines faktischen Ubergriffs durch eine pddagogische Fachkraft in Form
sexualisierter Gewalt findet kein Prifprozess statt, sondern es erfolgt eine unmittelbare Strafan-
zeige (siehe Abbildung Teil 2: Wie der Fall bearbeitet wird).
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Teil 2: Wie der Fall bearbeitet wird

Externe

Beauftragung

LA / Trager Dauer

A

1. Was ist passiert?

2. Prozess erkldren

3. Wiinsche und
Forderungen horen
und einordnen

4, Ausblick geben

Was ist passient?
Wie geht es Dir?
Was willst Du?
Ausblick

bW

#sexualisierte Gewalt

Kein Flurfunk

Beteiligte Fachkrafte

Prozess transparent machen
Was ist passiert?

Warum = Verhalten
Selbstreflexion

Wiinsche

VoW

Kein Kontakt zur Familie

Was ist passiert?
Eindruck von der FK?
Eindruck von den Eltern?
Eindruck vom Kind?

oI L o

rVerschwnegenheil & Unterstitzung

Das Ergebnis des Priifprozesses und der daraus resultierenden Entscheidung wird mit allen Be-
teiligten besprochen. Im Prozess soll mit allen Beteiligten eine bestmdgliche Losung erarbeitet
werden. Die Kita-Leitung informiert das Landesjugendamt sowie den Trdger. Der Fall ist been-
det, wenn eine Losung herbeigefiihrt und seitens des Landesjugendamtes die Akte geschlossen
wurde (siehe Abbildung 3: Wie ein Fall endet).
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[ell 3: Wie ein Fall endet

Vertrauen

Perspektive

Reintegration

Abschied

Reintegration

Perspektive
MaBnahmen

Neutralisierung

(arbeitsfahig machen)

UA / JA Akte zu

Mitteilungen gemdB § 8a SGBVIII werden sowohl fur den hduslichen als auch den institutionellen
Bereich lickenlos dokumentiert. Hierzu wird folgendes Dokument genutzt:
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Ablaufdokumentation und Protokoll zur Mitteilung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung Ablauf des Berstungsprozesses in tabellzrischer Darstellung:
Angaben zum Kind: Datum, Inhaitliche Darstellung Ergebnisse, weiteres
Hame: Uhrzeit Vargehen, Zustindigkeit
Geburtsdatum: [Wer? Was? Bis wann?)
Angzben zur Familie:
Muttar:
WVatar:
‘Geschwisterkind|er): [Mame und Geburtsdatum)
[Kurze) Fallbeschreibung:

{ort) den . .20

Unterschriftien] der/des Verantwartlichen

Durchfilhrung siner kallegizlen Beratung: =nein cja,am:
Durchfithrung einer Beratung nach § 8b: =nein cja,am:

Wer war an der § 8b-Berstung betsiligt?

Einschatzung einer maglichen Kindeswohlgefahrdung anhand der KVI5-Einschatzskalz Kindeswoh!?

o nein Cja,am:

Die Rolle der Kita-Leitung

Kita-Leitungen wird im Kinderschutz eine besondere Rolle zugeschrieben. Sie sind Schllsselpersonen,
die die erforderlichen Verfahrensabldufe, Handlungsweisen und Ansprechpersonen kennen und somit
den Prozess bei einer vermuteten Kindeswohlgefdhrdung einerseits sichern sowie andererseits die
Abwendung einer moglichen Gefdhrdungslage des Kindes anstoBen. Durch die Auseinandersetzung
mit der eigenen Rolle und den eigenen Kompetenzen zum gelingenden Kinderschutz in Einrichtungen
der frihkindlichen Bildung sind transparente Vorgehensweisen definiert. Darliber hinaus stoBt eine
Kita-Leitung mafBgeblich zur Reflexion des pddagogischen Handelns an und trédgt dariliber hinaus zum
Professionalisierungsprozess bei. Das professionelle Handeln von pddagogischen Fachpersonen wird
vor allem dann positiv beeinflusst, wenn Kinderschutz als Querschnittsthema angesehen wird und es
ein definierter, allen bekannter Teil des (Tréiger-) Leitbildes sowie der pddagogischen Konzeption der
Kita ist. Darliber hinaus ist eine fehlerfreundliche Teamkultur des Hinsehens, Ansprechens und ge-
meinsamen Reflektierens sinnvoll. Hierdurch besteht die Mdglichkeit, sich innerhalb des Teams res-
pektvoll, wertschdtzend und offen Riickmeldungen zu moglicherweise grenzverletzendem, inaddqua-
tem Verhalten zu geben.

Bei allen vom Gesetzgeber definierten Aufgaben zum Kinderschutz ist die Kita-Leitung in zentraler
Weise gefordert. So zdhlt im Moment eines mdglichen Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung zu den
Leitungsaufgaben:

e Leitungsverantwortung wahrnehmen
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e Implementierung und sichere Nutzung von professionellen Elementen des Kinderschutzes
(z.B. Einschdtzskala, Kollegiale Beratung, Netzwerkhandbuch, Verfahrensabldufe, ...)

e Begleitung und Anleitung der pddagogischen Mitarbeiter:innen

e Kontinuierliche fachliche Auseinandersetzung mit der Thematik (durch Gespréche, Arbeits-
kreise, Fortbildungen, ...)

e Verbindlichkeit, Verlasslichkeit und Transparenz wdhrend des gesamten Prozesses

In unserer Stadtischen Kita am Bach libernimmt die Kita-Leitung daher verbindlich folgende Aufga-
ben:

e Qualitatssicherung
Das bedeutet das, dass das Thema Kinderschutz dauerhaft prdsent ist und die Abldufe so-
wohl allen Pddagog:innen bekannt als auch umsetzbar sein missen. Ein Qualitdtsprozess
endet nie, sondern wird als fortwdhrender Prozess anerkannt. Daher werden folgende As-
pekte zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung gezdhlt:

- Allen Beteiligten wird die Nachvollziehbarkeit und Transparenz unseres Handelns
vermittelt.

- Ziel und Ansinnen ist die Implementierung einer wertschdtzenden, bewussten, res-
pektvollen Fehlerkultur.

- Die Mdoglich- und Fahigkeit zur (Selbst-)Reflexion, wird angeregt und konstruktiv
begleitet.

- Die Bereitstellung und Nutzung von verbindlichen Unterlagen zur Dokumentation der
Beobachtungen (Ablaufdokumentation, Protokolle, Einschétzskala) ist gegeben.

- Dienst-, Kleinteambesprechungen, Arbeitskreistreffen sind professionell strukturiert.
Dies ist allen pddagogischen Mitarbeiter:innen bekannt.

- Die vereinbarten Standards beziiglich Elterngesprdchen (Protokoll, inhaltliche Orien-
tierung, Zielvereinbarungen) sind gesichert und Basis des Vorgehens.

e  Gesprdchskompetenzen
Damit alle am Prozess beteiligten Personen sich sicher fiihlen und handlungsfdhig sind bzw.
bleiben, bedarf es einerseits dem theoretischen Wissen zur Gesprdchsfiihrung und anderer-
seits einer haltbietenden Atmosphdre. Dies wird gesichert, indem wir als Team folgende
Kompetenzen nutzen und umsetzen:

- Prinzipiell sind grundlegende Kommunikationskompetenzen die Grundlage erfolgrei-
cher Gesprdche, deren wir uns jederzeit sicher bedienen kénnen. Hier wollen wir eine
dauerhafte, vertiefende Auseinandersetzung zur Verinnerlichung, Festigung und Er-
weiterung der eigenen Kommunikation (z.B. gewaltfreie Kommunikation, Spiegeln
des Gehorten (Aktives Zuhoren), ...).

- Gesprdachsbereitschaft wird sowohl den pddagogischen Fachpersonen als auch den
Eltern jederzeit signalisiert.

- Eine Kultur des bewussten Hinhorens, Hinsehens und Ansprechens, in der pddagogi-
sche Fachpersonen sich vertrauensvoll 6ffnen und gemeinsam professionell beraten
koénnen, ist ein Baustein des (institutionellen) Kinderschutzes in unseren Kitas.

- Konfliktfahigkeit bedeutet fir uns, dass unterschiedliche Wahrnehmungen ange-
sprochen, benannt und auch ausgehalten werden miissen. Dabei ist der Konflikt als
bereichernder, konstruktiver Prozess zu betrachten.

e Fachwissen
Kinderschutz braucht Wissen, Mut und Mitgefiihl. Durch die stetige Auseinandersetzung mit
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aktuellen Themen, Inhalten sowie weiterfliihrenden Erkenntnissen bereichern unser professi-
onelles Handeln im pddagogischen Alltag und der Zusammenarbeit mit allen am Kinder-
schutz beteiligten Personen bzw. Institutionen:

- Wir kénnen die Formen der Kindeswohlgefdhrdung benennen und anhand von Krite-
rien zuordnen bzw. einschdtzen.

- Das Wissen bezliglich Schutz- und Risikofaktoren leitet uns bei der Einschdtzung
moglicher Kindeswohlgefdhrdungen. Hierbei sind wir uns unserer Rolle als moglicher
Schutzfaktor zur Milderung einer erlebten Erfahrung des Kindes bewusst.

- Wir bieten den pddagogischen Fachpersonen Orientierung und stehen als Modell
beziglich einer professionellen Ndhe-Distanz-Regulierung zur Verfiigung. Das
Thema wird in regelmdBigen zeitlichen Abstdnden sensibilisierend in Gesprdchen ins
Bewusstsein gerufen.

e Mitarbeiter:innenfiihrung
Der Begleitung und Unterstlitzung der pddagogischen Teams werden eine besondere Be-
deutung zugeschrieben. Hier méchten wir den Mitarbeitenden Sicherheit, Orientierung und
Flrsorge zu Teil werden lassen. Dies gelingt uns durch:

- Prdavention. Hierunter verstehen wir die stetige Fortbildung zu kinderschutzrelevan-
ten Themen, eine fehlerfreundliche, wertschdtzende Teamkultur sowie Raum fir
Austausch, (Selbst-) Reflexion und kollegiale Beratung: eine Kultur des Hinsehens.

- Eine Voraussetzung der wertschdtzenden Mitarbeiter:innenfiihrung ist u.a. die kolle-
giale Beratung. Das bedeutet, dass unterschiedliche Sichtweisen benannt, ange-
sprochen, anerkannt werden, was wiederum einen Perspektivwechsel ermdoglicht.
Dariber hinaus ist sie Basis der professionellen Einschdtzung maoglicher Kindes-
wohlgefdhrdung. Hierzu nutzen wir die KVJS-Einschdtzskala Kindeswohlgefdhrdung.

- Damit die betroffenen pddagogischen Mitarbeiter:innen sich im Prozess sicher fiih-
len, ist uns das unsererseits unterstlitzende, haltgebende Handeln wichtig. Der Mo-
deration durch die Leitung ab dem Zeitpunkt der Beobachtung, wdhrend der Ein-
schatzung und des Weiteren gesamten Prozesses wird eine zentrale Bedeutung zu-
geschrieben.

Generell wird der Kita-Leitung im gesamten Prozess eine unterstiitzende Rolle zugeschrieben. Sie hat
die Mdglichkeit, eine Meta-Perspektive einzunehmen und moderierend den Beteiligten zur Seite zu
stehen. Sie ist vor allem kooperativ aktiv im Netzwerk der Institutionen, die das Wohl der Kinder im
Fokus haben. Daritiber hinaus hilft sie bei der Einschdtzung, wo die Grenzen in der Begleitung, Diag-
nostik bzw. der Mitteilung an die Behdrden gegeben sein konnten.

Implementierung im Team

Das Thema Kinderschutz wird bereits in Vorstellungsgesprdchen, in der Einarbeitungszeit neuer
Fachkrdfte und in Mitarbeiterinnengesprdche besprochen, um dessen Relevanz zu betonen, die
Mitarbeitenden fortwdhrend zu sensibilisieren und somit den Schutz der Kinder sowie dessen
Wohlergehen nachhaltig zu sichern. Gerahmt wird die Implementierung der Kinderrechte u.a.
durch das Leitbild des Trdgers zum grenzachtenden und gewaltfreien Umgang mit Kindern. Unser
Leitbild ist die Darstellung unserer Haltung und Ziele, die erreicht werden sollen und das Idealbild
unserer pddagogischen Arbeit darstellt. Die Leitbildentwicklung ist, dhnlich wie die Konzeptions-
entwicklung, ein fortwdhrender Prozess.
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Damit grenziibergreifendes, grenzverletzendes und moglicherweise Ubergriffiges Verhalten durch
eine pddagogische Fachperson sich verdndern kann, muss es dieser bewusst werden. Wenn ich
als beobachtende Erzieherin meinem Gegeniiber, meine Beobachtungen und Wahrnehmungen
nicht mitteile, so nehme ich ihr die Chance, sich des eigenen Verhaltens bewusst zu werden, sich
zu hinterfragen und das Verhalten zu dndern. Werden die eigenen Gedanken nicht mitgeteilt und
verschwiegen, so wird signalisiert, dass das Verhalten geduldet und somit das Abwerten, Vor-
fuhren, Missachten, Herabwiirdigen von Kindern toleriert wird. Es braucht also im Team ein feh-
lerfreundliches, wertschdtzendes und respektvolles Miteinander: eine Teamkultur des Hinsehens
und Ansprechens. Hierzu wird das folgende Fiinf-Schritte-Vorgehen genutzt, um pddagogisches
Handeln zu reflektieren bzw. differente Wahrnehmungen (wie bspw. partizipationshemmendes
Verhalten seitens einer Kollegin/eines Kollegen) zu benennen und dariiber ins Gesprdch zu kom-
men (siehe angefligte Abbildung angelehnt an @praxiskita 2022).

1. Schritt
) Beschreiben Sie wertneutral,
5. Schritt was Sie in der Situation

Reflektieren Sie gemeinsam nach /‘_ wahrgenommen haben.
wenigen Wochen, ob sich die

vorgenommenen, grenzachtenden

Veranderungen bewahrt haben.

2. Schritt

Erklaren Sie Ihrem Gegeniiber,
warum Sie in der Beobachtung eine
Grenzlberschreitung sehen.

4. Schritt

Uberlegen Sie gemeinsam mit Ihrem
Gegenlber, wie in einer ahnlichen Situation
grenzachtend gehandelt werden konnte.

3. Schritt

Klaren Sie gemeinsam mit Ihrem
Gegenlber, warum es zu einer
Grenzliberschreitung kam (z.B. personelle
Besetzung, ...).

Ein weiteres Merkmal der Implementierung des institutionellen Kinderschutzes ist die regelmdBig
stattfindende kollegiale Beratung. Kollegiale Beratung ist die zentrale, professionelle Methode
zur Einschdtzung sowohl einer moglichen Kindeswohlgefdhrdung als auch grenzverletzenden
Handelns. Durch die kollegiale Beratung wird maBgeblich die Reflektion des eigenen Handelns
und der professionellen Rolle unterstiitzt. Darliber hinaus werden Gesprdchs- und Reflexions-
kompetenzen ausgebaut und gefestigt, die Entwicklung vielseitiger, kindorientierter Handlungs-
weisen diskutiert und unterstiitzt. Letztlich fiihrt die kollegiale Beratung zu systematischer Uber-
prifung und der Evaluation des eigenen pddagogischen Handelns.
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Individuelle Risikoanalyse (Selbsteinschdtzung)

(anhand des Leitfragendokuments vom Wohlfahrtsverband Der Paritdtische Nordrhein-Westfalen,
Stand 2022)

Leitfragen

1. Zielgruppe

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Strukturelles:

Altersstruktur:

In unserer Kita leben und lernen derzeit 81 Kinder im Alter von 4 Monaten bis hin zur
Einschulung

Gruppenstruktur:

4 Gruppen, davon

GT I: 1x

GT II: 1x

GT IlI: 2x

Besonders gefdhrdete Personengruppen unserer Einrichtung sind:

Kinder unter 3 Jahren bzw. Kinder, die sich sprachlich noch nicht verstandigen konnen
und Kinder mit besonderem Forderbedarf.

Konzeption der Kita

Die Kita-Konzeption wurde in der Zeit von Mdrz 2021 bis September 2021 (aufgrund von
Personal- und Leitungswechsel) Uberarbeitet und angepasst.

Alle PGdagog:innen haben bei der Erstellung mitgewirkt. Neuen Mitarbeiter:innen wird
die Konzeption in der Einarbeitungszeit vorgelegt. Darliber hinaus sind konzeptionelle
Grundlagen Gesprdchsanldsse wdhrend Einarbeitungs- und Mitarbeiter:innen-Jahresge-
sprdche.

Die pddagogische Konzeption entspricht den rechtlichen und fachlichen Anforderungen.
Aufgrund der intensiven thematischen Auseinandersetzung mit dem Schwerpunkt ,,Kin-
derschutz® in den vergangenen Monaten stellen sich derzeit keine verbindlich zu tGberar-
beitenden MaBnahmen dar.

Umgang mit Ndhe und Distanz (Kérperkontakt, Machtgefdlle, ...)

Der pddagogische Umgang im Sinne einer professionellen Ndhe- und Distanzregulation
wird in den verschiedenen Schwerpunkten verdeutlicht. Hier ist z.B. das Leitbild zur
grenzachtenden, gewaltfreien Erziehung anzufiihren.

Grundsdtzlich wollen wir uns im Team Riickmeldungen zu méglichen Grenziiberschrei-
tungen geben, die dann Gesprdchs- und Reflexionsansatz sind.

Schlaf- und Ruhesituation

Ruhe- und Schlafsituationen stellen mdglicherweise einen besonderen Gefdhrdungsrah-
men dar und werden daher mit besonderer Sensibilitdt betrachtet. So haben wir uns als
Team u.a. darauf geeinigt, dass die Schlaf- und Ruherdumen nur von Kita-Kindern und
Pddagog:innen betreten werden diirfen. Hauswirtschafter:innen, Eltern oder andere Be-
sucher:innen dirfen diese RGume nicht ohne Begleitung von Pddagog:innen betreten.
Des Weiteren werden die individuellen Bedrfnisse (siehe Partizipation, Kinderschutz
und Leitbild) beriicksichtigt.

Ubernachtungen und Fahrten

Vor Fahrten und bei Ubernachtungen in der Kita finden Informationsveranstaltungen fiir
die Interessierten bzw. fiir die Eltern statt. Dies kann auch in Form eines Informations-
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1.6

1.7

schreibens erfolgen. Als Uberpriifbare Regeln kdnnen z.B. benannt werden, dass die El-
tern dariiber informiert werden, welche Eltern wdhrend des Ausflugs begleitend unter-
stlitzen, dass Eltern eine Einverstdndniserkldrung unterzeichnen miissen. Zukiinftig wird
vor Ubernachtungen mit Anwesenheit von Eltern (z.B. Familien-Kind-Zelten) eine Info-
veranstaltung zur Sensibilisierung zu Kinderschutzthemen (N&dhe und Distanz, Privats-
bzw. Intimsphdre, ...) angeboten werden.

Unterstlitzung der Selbst-/Kdrperpflege

Unser pddagogisches Handeln leitet sich durch das Leitbild, den Kinderrechten, dem
Beschwerdemanagement sowie der Partizipation von Kindern ab.

Rdumliche Gegebenheiten

In Bezug auf unsere Innen- und AuBenrdumlichkeiten gelten die pddagogischen Grunds-
atze, die in Kiirze unter 1.4 ,,Schlaf- und Ruhesituationen* aufgefiihrt werden. Generell
ist die Kita ein geschiitzter Ort fur die Kinder, die ohne Anmeldung (Klingeln) nicht be-
treten werden kann.

2. Personalentwicklung

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Flihrungszeugnisse

Flhrungszeugnisse liegen gemdB gesetzlicher Forderungen vor und werden durch den
Trager gesammelt sowie regelmdBig aktualisiert.

Mindestbesetzung nach KiBiz

Derzeit wird in der Stadtischen Kita am Bach der personelle Mindeststandard Gbertrof-
fen, so dass alle zur Verfligung stehenden Personalstunden ausgeschopft werden.
Stellenbeschreibungen

Stellenbeschreibungen fiir die unterschiedlichen (pddagogischen) Arbeitsbereiche liegen
vor.

Leitfdden fiir Praktikant:innen, Ehrenamtliche, ...

Leitfaden fur Praktikant:innen liegen vor. Darliber hinaus haben Pddagog:innen des
Teams eine Weiterbildung zum Thema qualifizierte Praxisanleitung absolviert. Ehren-
amtliche und weitere, nicht angestellte Personen sind derzeit nicht tatig.
Stellenausschreibungen

Im Moment wird in Stellenausschreibungen das Thema Kinderschutz noch nicht explizit
benannt. Hier soll in Kiirze ein Austausch mit den Verantwortlichen der Personalabtei-
lung bzw. mit Tragervertreter:innen erfolgen.

Bewerbungsgesprdche

In Bewerbungsgesprdchen wird auf die Bedeutsamkeit des Themas ,,Kinderschutz“ be-
reits hingewiesen und die Bewerber:innen werden um eine Positionierung sowie die Dar-
stellung der eigenen Haltung gebeten.

2.7 Arbeitsvertrdge

2.8

Der Trdger hat bereits einen Verhaltenskodex entwickelt. Dieser wurde (siehe Leitbild)
auf die padagogische Arbeit Ubertragen. Verhaltenskodex und Leitbild werden den
neuen Mitarbeitenden lberreicht. Eine Selbstverpflichtungserkldrung soll in den kom-
menden Monaten entwickelt werden.

Einstellungssituation, Mitarbeiter:innengesprdche

Fir die Einarbeitungszeit ist derzeit noch kein Leitfaden entwickelt worden, welcher
auch Fragen zum Kinderschutz, zur Partizipation und Team-, bzw. Gesprdchs- und
Rickmeldekultur beriicksichtigt. Dies soll zeitnah geschehen Derzeit werden jedoch re-
gelmadBige Probezeitgesprdche gefiihrt, in denen Fragen zum Wohlbefinden der Kinder,
der pddagogischen Fachperson, zur Partizipation und zum Kinderschutz gestellt werden.
Dariber hinaus finden mindestens (bei Bedarf hdufiger) einmal jdhrlich Mitarbeiter:in-
nengesprdche statt. Ein verbindlicher inhaltlicher Aspekt sind die Kinderrechte und der
(institutionelle) Kinderschutz.
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2.9 Fachwissen der Pddagog:innen
Alle padagogischen Mitarbeiter:innen sind zu den gesamten inhalten Themen dieses
Schutzkonzeptes in Form mehrerer Inhouse-Schulungen in den Jahren 2021 und 2022
geschult worden. Weitere Informationen sind dem Gesamtdokument zu entnehmen.

2.10  Zustdndigkeiten und informelle Strukturen
Dank der intensiven Auseinandersetzung mit den gesetzlichen Neuerungen und den dar-
aus resultierenden Aufgaben/Themen sind allen pddagogischen Mitarbeiter:innen die
Strukturen, Abldufe und Ansprechpersonen bekannt.

2.11  Kommunikations- und Wertekultur
In der Zeit von Mdrz 2021 bis Oktober 2022 sind die facettenreichen und benannten
Themen zur Kommunikations- und Wertestruktur gemeinsam besprochen und entwi-
ckelt worden.

2.12  Feedbackkultur, Mdglichkeiten der Reflexion, der Supervision, ..., Mdglichkeiten der
Mitbestimmung
Auch hier gilt zu erwdhnen, dass es eine intensive Auseinandersetzung und Weiterent-
wicklung des Kita-Teams gegeben hat. Neben den verbindlichen Vereinbarungen be-
zuglich einer Kultur des Hinsehens, Ansprechens und Reflektierens (auch Uber alle Hie-
rarchiestrukturen hinaus geltend) wird das Thema Kinderschutz einmal monatlich in der
Dienstbesprechung inhaltlich behandelt. Hier hinterfragen wir uns einerseits, ob unsere
Vereinbarungen weiterhin umgesetzt werden, die Pddagog:innen grenzachtend und ge-
waltfrei handeln usw. Andererseits ist es Ort und Zeit fiir Kollegiale Beratung und Fall-
besprechung. Bei Bedarf kann eine Kollegiale Beratung jederzeit von jede:r pddagogi-
schen Fachperson eingefordert werden. Zur Falleinschdtzung nutzen wir die KVJS-Ein-
schdtzskala Kindeswohlgefdhrdung und bei Bedarf eine anonymisierte Beratung nach §
8b SGB VIII.

2.13  Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten
Eltern und Personensorgeberechtigte werden Utber die Mdglichkeit zur Beteiligung und
Beschwerde informiert. Dies kann durch das direkte Ansprechen, durch Beschwerde-
briefkdsten oder auch durch eine Mitteilung lGber die Kita-App geschehen. Kinder kon-
nen sich unmittelbar durch ihr verbales und non-verbales Verhalten beschweren, so
dass ihr Wohlbefinden mdglichst zeitnah wieder hergestellt werden kann (ausfihrlich
siehe Beschwerdemanagement).
Fir interessierte Eltern steht das institutionelle Kinderschutzkonzept in der Elternecke
einsehbar zur Verfligung. Zur weiteren Transparenz werden Teile des institutionellen
Kinderschutzkonzeptes in Kiirze auf der Kita-Homepage veroffentlicht.

3. Zugdnglichkeit der Informationen
Allen Interessierten (gleich ob pddagogische Mitarbeiter:innen, Eltern oder Kooperations-
partner:innen) stehen die von uns erstellten Inhalte jederzeit zur Verfliggung.
4. Handlungsplan

Handlungspldne sowie verbindliche Vereinbarungen mit dem zustdndigen Jugendamt oder

externen insoweit erfahrenen Fachkraften fur Kinderschutz und ggf. weiteren fiir den Pro-

zess beteiligten Personen liegen sowohl fiir den privaten, hduslichen als auch fiir den insti-

tutionellen Kontext vor. Allen Beteiligten sind die Verfahren im Sinne einer mdglichst hohen

Transparenz bekannt.
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Zusammenarbeit mit Familien

Eltern sind und bleiben die ,,Profis* ihrer Kinder. Jedes Elternteil wiinscht sich fir das eigene Kind,
dass es diesem gut geht, dass es Wertschdtzung, Respekt und Anerkennung erfdhrt. Die Etablie-
rung unseres institutionellen Kinderschutzkonzeptes ist fiir uns ein wichtiges Zeichen fir Familien,
die uns ihre Kinder anvertrauen, dass wir jedes Kind so akzeptieren, wie es ist. Durch die trans-
parente Darstellung unseres Schutzkonzeptes versprechen wir uns, dass die Eltern Vertrauen in
uns Erzieherinnen und unser pddagogisches Handeln haben. Dies soll u.a. durch die tdagliche Ar-
beit, wertschdtzende Gesprdche, das gleichberechtigte, respektvolle Miteinander, die familien-
ergdnzende Haltung und den Priifprozess erreicht werden. Die Anregungen, Riickmeldungen, Be-
obachtungen, Ideen und Beschwerden von Eltern werden respektvoll von allen pddagogisch Mit-
arbeitenden angenommen. Hieraus entwickelt sich die (Selbst-)Reflektion des pddagogischen
Handelns, die Uberpriifung konzeptioneller Gedanken und der Abgleich der Implementierung der
beschriebenen Konzeption (sowohl die pddagogische Konzeption als auch das institutionelle
Schutzkonzept) im pddagogischen Alltag.

Ein Gedanke zum Schluss

Das institutionelle Schutzkonzept der Stddtischen Kita am Bach ist unter Mitwirkung externer
Referent:innen sowie dem gesamten Team entwickelt worden. Hiervon versprechen wir uns alle,
dass die Inhalte nicht nur verschriftlicht, sondern als Basis des tdglichen pddagogischen Han-
delns und der Haltung gelebt werden.

Wir danken unserem Trdger und dem Land NRW fir die finanziellen und zeitlichen Ressourcen,
welche uns erst die intensive inhaltliche Auseinandersetzung mit diesem wichtigen Thema er-
moglicht haben.
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